ASSOCIACAO DO PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL DE SANTA CATARINA — APCEF/SC

ESTATUTO SOCIAL



TiTULO |
DA ASSOCIACAO

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 12 A Associacdo do Pessoal da Caixa Econdmica Federal de Santa Catarina (Apcef/SC), fundada em
2 de maio de 1960, inscrita no CNPJ sob o n? 83.930.198/0001-30, é uma sociedade civil com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, politicos, partidarios ou religiosos, regida
pelo presente Estatuto.

Art. 22 A Apcef/SC tem foro e sede na cidade de Floriandpolis e esta estabelecida na Alameda César
Nascimento, n2 700, bairro de Jureré.

Art. 32 A Apcef/SC é filiada a Fenae — Federagdo Nacional das Associa¢des do Pessoal da Caixa Econdmica
Federal.

Art. 42 A Apcef/SC podera filiar-se a quaisquer entidades, tendo em vista os objetivos expressos no
presente Estatuto e os interesses dos associados.

§ 12 A proposta de filiagdo deverd ser aprovada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo e
por Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 22 A homologacdo da proposta de filiagdo fica dispensada quando o objetivo visar intercambio para
obtencdo de beneficios exclusivamente esportivos ou socioculturais, devendo ser implementada por ato
administrativo da Diretoria Executiva.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES

Art. 52 A Apcef/SC tem por finalidade:

|- contribuir de forma a favorecer o espirito associativo, estimulando a unido e a solidariedade
entre os empregados da ativa e aposentados da Caixa;

- manter intercdmbio com associa¢des congéneres, permutando consultas, experiéncias e
publicacGes, por meio de acordos ou convénios de interesses reciprocos;

" - incentivar e promover atividades sociais e culturais, sob todas as suas formas, a pratica de
esportes visando o desenvolvimento intelectual, fisico e recreativo dos associados e seus
dependentes e outras atividades do corpo associativo;



A\

V-

VI -

VII -

VIII -

manter meios de comunicacdo e de informacao para os associados;

garantir a independéncia da entidade, assegurando sua autonomia frente as entidades
patronais, organizacOes religiosas, partidos politicos, entidades sindicais em relacdo ao
Estado;

defender os interesses de seus associados e dos empregados da ativa e aposentados da
Caixa de forma geral;

auxiliar na conquista das reivindicacdes da categoria, nos limites de sua abrangéncia
estatutaria, ndo exercendo papel de competéncia sindical;

realizar cursos de ensino profissionalizante, qualificagdo, aperfeigopamento e capacitagao
profissional, treinamento e reciclagem de mdo de obra e de relacionamento auténomo e
independente com os poderes publicos e demais associagdes profissionais, no
desenvolvimento da solidariedade social;

representar seus associados efetivos e beneméritos em juizo, em ag¢des coletivas de
qualquer natureza, como substituto processual, na defesa de seus direitos em geral e
especificamente direitos individuais homogéneos de natureza tributdria, trabalhista,
previdencidria e de consumo, apds autorizagdes sequenciais da Diretoria Executiva e
Assembleia Geral Extraordindria, convocada exclusivamente para essa finalidade.

§ 12 A Apcef/SC poderd, por iniciativa da Diretoria Executiva, manter acordos ou firmar convénios

visando angariar recursos para a consecuc¢do de seus objetivos, os quais serdo revertidos para o

patrimonio da entidade, ndo podendo ser distribuidos aos seus associados e contribuintes.

§ 22 A Apcef/SC poderd prestar assisténcia social as pessoas carentes e entidades filantropicas

oficialmente reconhecidas, bem como utilizar suas instala¢des e estrutura para viabilizar eventos de

atendimento as demandas da comunidade em geral, mediante aprovacao da Diretoria Executiva.

§ 32 E vedada a Apcef/SC a outorga de fianca ou a concessdo de cartas de fianca aos associados e

contribuintes, a qualquer titulo, sob qualquer pretexto.

CAPITULO Il

DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 62 S3o fontes de recursos:

a)
b)
c)
d)

e)

ContribuigGes;

Aluguéis;

ParticipacGes em convénios;
Doacdes;

Outras.



CAPITULO IV
DA DURACAO E DISSOLUCAO

Art. 72 E indeterminado o prazo de duracdo da Apcef/SC.

Art. 82 A dissolucdo da entidade, bem como a destinacdo de seu patrimbnio, somente podera ser
decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, cuja instalacdo dependerd do
quorum de 75% (setenta e cinco por cento) dos associados efetivos.

Paragrafo tnico. No caso de dissolugao, os bens restantes, depois de liquidadas todas as obrigacdes
sociais, serdo revertidos a outra entidade que possua a mesma finalidade, de acordo com a decisdo da
Assembleia.

CAPITULO V
DAS SEDES REGIONAIS

Art. 92 As sedes das Apcef/SC situadas no interior do Estado de Santa Catarina, designadas Sedes
Regionais, possuem personalidade juridica prépria, com gestdo e administracdo independentes da
Apcef/SC.

Art. 10. A Apcef/SC podera repassar até 50% (cinquenta por cento) das mensalidades arrecadadas dos
associados ativos e aposentados residentes ou lotados na drea de abrangéncia da sede regional, desde
gue no Estatuto da respectiva Sede Regional conste cldusula de destinacdo de seu patrimonio para a
Apcef/SC em caso de dissolugdo da mesma e que a cobranca da mensalidade seja efetuada pela
Apcef/SC.

Art. 11. Os percentuais de repasse correspondem a quantidade de associados em relagdo ao nimero de
empregados da Caixa residentes e lotados na drea de abrangéncia da Sede Regional, especificada no
regimento interno da Apcef/SC.

Art. 12. O associado da Apcef/SC tem livre acesso a todas as Sedes Regionais do Estado que cumprirem
esses requisitos de relacionamento.



TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS E CONTRIBUINTES

CAPITULO VI

DA CLASSIFICAGAO DOS ASSOCIADOS E CONTRIBUINTES

Art. 13. O quadro associativo é composto por categorias de associados e contribuintes, assim
discriminadas:

a) Associados:

1.
2.

b)

Efetivos: Empregados da Caixa Econdmica Federal da ativa, aposentados e pensionistas;

Beneméritos: Pessoas que tenham prestado servicos de grande relevancia a Apcef/SC, por

indicagdo da Diretoria Executiva e aprovagao do Conselho Deliberativo.

Contribuintes:

1.

Empregados: Os empregados da Apcef/SC, Funcef, Fenae e das empresas das quais a Caixa,
Apcef/SC e Fenae detenham o controle;

Familia: Familiares de associados efetivos e beneméritos assim descritos: os filhos maiores,
tutelados ou enteados, pais, sogros e netos de empregados da Caixa enquadrados como
dependentes legais do associado e outros reconhecidos por lei;

Familia Individual: Ex-dependentes de associados efetivos ou beneméritos que se
associarem dentro de um periodo ndo superior a 90 (noventa) dias contados da data da
perda da condi¢do de dependente;

Usuario: Pessoas ndo empregadas da Caixa, desde que apresentados por um associado
efetivo, mediante prévia aprovacao de cadastro pela Diretoria Executiva, valido enquanto o
empregado CAIXA continuar como efetivo.

§ 12 A quantidade total de contribuintes ndo podera ultrapassar a 25% (vinte e cinco por cento) da

totalidade de associados efetivos e beneméritos.

§ 22 Poderdo continuar na categoria de efetivos os empregados da Caixa que se aposentam e se desligam

da Funcef, e sua mensalidade serd o valor maximo pago pelo associado efetivo.

§ 32 S3o considerados dependentes de associados e contribuintes:

1. Coénjuge, companheiro ou companheira;
2. Filho, enteado, tutelado, solteiros, até 18 anos de idade incompletos;
3. Filho, enteado, tutelado, solteiros, até 25 anos incompletos, enquanto na condicdo

de estudante de nivel superior e sem renda propria;

4. Outros reconhecidos como tais pela Funcef e INSS, constantes da Declaragdo de
Rendimentos da Receita Federal (Imposto de Renda).



§ 42 Os associados e contribuintes, ao ingressarem no quadro social, deverdo cumprir o prazo de
fidelidade de permanéncia, pelo periodo de 12 (doze) meses com a Associacdo, expressa na ficha de
cadastro.

CAPITULO VII

DA ADMISSAO E EXCLUSAO

Art. 14. A admissdo de associado se dard por formalizacdo de proposta por parte do interessado a
Diretoria Executiva, a qual deliberara sobre o pleito, observada a ordem de classificagdo de associados
e contribuintes prevista no art. 13.

Art. 15. O desligamento do associado e contribuinte se dara:
a) Por morte
b) Porrequerimeto;

c) Porexclusdo, nos termos dos art. 25 ao art. 27, apos a deliberacdo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Deliberativo.

§ 12 Ocorrendo a morte do associado ou contribuinte, o conjuge, companheira ou companheiro mantera
a mesma condi¢do na categoria do titular.

§ 22 A Apcef/SC tera até 60 (sessenta) dias, contados a partir do recebimento do requerimento, para
operacionalizar o desligamento e o cancelamento do débito das mensalidades do associado e
contribuinte.

§ 32 Os associados e contribuintes que se desligarem espontaneamente da Apcef/SC poderdo retornar
a condicdo de associado ou usudrio contribuinte mediante a apresentac¢do de nova proposta, para todos
os efeitos, como novo associado ou usuario contribuinte.

§ 42 Os associados e contribuintes excluidos da Apcef/SC, com base nos art. 25 ao art. 27, s6 poderdo
retornar a essa condicdo mediante apresentacdo de nova proposta a Diretoria Executiva, que, caso seja
aprovada, sera submetida a aprovagado do Conselho Deliberativo.

§ 52 No caso do associado ou contribuinte excluido por inadimpléncia, ele somente podera retornar
mediante apresentacdo a Diretoria Executiva de nova proposta, como novo associado ou novo
contribuinte e com a apresentacdo do requerimento justificando sua exclusdo anterior, juntamente com
a devida quitacdo do valor da inadimpléncia do periodo.

CAPITULO VIII
DAS CONTRIBUICOES
Art. 16. S3o consideradas contribuicdes:
|- mensalidade;

Il - taxas.



Paragrafo tnico. O valor da mensalidade sera fixado em fungdo da realidade financeira, em consonancia
com a Proposta Orcamentdaria da Apcef/SC.

Art. 17. O valor inicial das mensalidades sera fixado conforme quadro abaixo, de acordo com a categoria
especifica, e os reajustes posteriores serdo de acordo com o indice de reajuste salarial da respectiva

categoria.
Efetivo 1% da renda RS 78,00 RS 144,00
200% do valor RS 288,00 Débito em conta na
Usuario maximo da categoria Caixa.
efetivo.
100% do valor RS 144,00 Familiares de associados
Familia maximo da categoria efetivos. Débito em
efetivo. conta na Caixa.
100% do valor RS 78,00 Ex-dependentes de
. minimo da categoria associados efetivos.
Familia individual . L
efetivo. Débito em conta na
Caixa.
100% do valor RS 78,00 Débito em conta na
Empregado da Apcef | minimo da categoria Caixa.
efetivo.

1. Os valores das mensalidades e dos respectivos minimo e maximo entrardao em vigor
imediatamente e serdo reajustados nos mesmos indices e periodos do aumento
salarial para os empregados da Caixa, exceto para aposentados e pensionistas, que
terdo as mensalidades reajustadas nos mesmos indices e periodos do aumento nos
proventos da Funcef;

2. No més de novembro de cada ano, sera cobrada mensalidade em dobro, para todas
as categorias de associados e contribuintes;

3. Os valores das demais contribuicbes serdo fixados pela Diretoria Executiva,
mediante homologacdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. A renda para o associado em atividade na Caixa serd o somatério de seu
salario com gratificacdes, e a renda do aposentado e pensionista serd o somatorio dos
proventos constantes do contracheque fornecido pela Funcef.

Art. 18. Os associados e contribuintes que nao realizarem o pagamento de suas contribuicdes e das
demais despesas de sua responsabilidade serao considerados inadimplentes e automaticamente
suspensos de seus direitos até a regulariza¢cdo do valor devido. Para os associados e contribuintes com



conta na Caixa Econdmica Federal, a cobranca sera através de débito automatico em conta, efetuado
pela Apcef/SC.

CAPITULO IX
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS E CONTRIBUINTES

Art. 19. S3o deveres dos associados e contribuintes:

I- cumprir e fazer cumprireste Estatuto, oregimento interno, regulamentos e resolugdes
baixadas pelos poderes sociais da Apcef/SC;

Il-  tratar com urbanidade os dirigentes, consércios e empregados e ter compostura na sede social
ou fora dela quando estiver no desempenho de representacao;

lll-  cooperar para o desenvolvimento e engrandecimento da Apcef/SC;

IV-  efetuar, pontualmente, o pagamento de suas contribui¢cdes estatutarias e demais obrigagbes
assumidas;
V-  zelar pelos bens da Apcef/SC, comunicando irregularidades que venham a tomar conhecimento

e reparar os danos porventura ocasionados por ele préprio, seus dependentes e/ou convidados;

VI - exercer gratuitamente, com probidade, zelo e dedicagao os cargos e comissdes, eletivos ou nado,
integrantes dos poderes sociais;

VII-  comunicar todo e qualquer fato ou conduta prejudicial aos interesses da Apcef/SC;
VIII-  cooperar com os poderes sociais da Apcef/SC;
IX-  comunicar por escrito a Apcef/SC, se associado efetivo ou benemérito, quando deixar de prestar

servigos a Caixa, demonstrando seu interesse em continuar ou ndo associado;

X-  comprovar, sempre que solicitado, sua condi¢ao de associado ou contribuinte, além de prévia
comunicacdo a Apcef quando houver mudanca de enderego domiciliar, lotagao e conta bancaria,
para fins do devido registro.

Art. 20. Aos associados que venham firmar declaracao de responsabilidade, na forma do disposto neste
Estatuto, caberd a responsabilidade financeira do contribuinte ou convidado faltoso, apés a sua
conclusao pela Diretoria Executiva, do respectivo procedimento instaurado.

CAPITULO X
DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS E CONTRIBUINTES

Art. 21. Os associados e contribuinte ndo responderdo solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacoes
da Apcef/SC.



Art. 22. Os associados efetivos no exercicio de mandato eletivo ou designados para o exercicio de cargo
junto aos poderes sociais serdo responsaveis pela pratica de atos manifestamente contrdrios ao
presente Estatuto.

Art. 23. Os associados efetivos que, no exercicio de funcdo de direcdo na Associacdo, vierem praticar
atos lesivos, por dolo, culpa ou ma-fé ao seu patrimoénio serdo obrigados ao ressarcimento na forma da
lei civil, sem prejuizo da responsabilidade penal, quando for o caso.

Art. 24. Os associados e contribuintes ressarcirdo os prejuizos e danos materiais causados a Associagao,
por dolo, culpa ou ma-fé praticados por eles préprios, se dependentes ou seus convidados. Também
responderdo pelo pagamento de dividas contraidas com a Associacao e pelas contribui¢bes atrasadas,
mesmo em caso da exclusdo do quadro associativo.

CAPITULO XI

DAS PENALIDADES

Art. 25. Os associados, contribuintes, dependentes e convidados que infringirem os dispositivos deste
Estatuto, do regimento interno ou das resolu¢des dos poderes sociais, serdo passiveis das seguintes

penalidades:
|- adverténcia;
- suspensao;
- exclusao.

12 As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, por meio de comunicacdo reservada.

22 Das penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho Deliberativo.

Art. 26. A pena de suspensdo implica a perda temporaria de direitos e vantagens do associado ou
contribuinte, ndo podendo ser superior a 12 (doze) meses.

Art. 27. A pena de exclusdo do quadro social sé ocorrera havendo justa causa, obedecido o disposto no
presente Estatuto e consiste na perda definitiva da condicdo de associado ou contribuinte e serd
aplicada pela Diretoria Executiva, assegurados os direitos de defesa e de recurso ao Conselho
Deliberativo.

12 A pena de exclusdo serd aplicada nos casos de falta de pagamento de mensalidades, de improbidade
devidamente comprovada por meio de inquérito administrativo e reincidéncia em caso de suspensao;

22 A pena de exclusdo somente serd aplicada apds a conclusdo de inquérito onde sera assegurado o
direito a ampla defesa, no prazo de 15 (quinze) dias apds a notificacdo da denuncia;



32 O associado efetivo que estiver exercendo mandato eletivo, somente a Assembleia Geral competira

aplicar-lhe a penalidade de exclusao;

42 Os recursos serdo voluntarios e terdo efeitos suspensivo e devolutivo e serao dirigidos ao Presidente

do Conselho Deliberativo no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da notificacdo expedida através

de carta com protocolo ou aviso postal.

CAPITULO XII
DAS FALTAS

Art. 28. Constituem faltas passiveis de penalidade com adverténcia, suspensdo, perda ou cassagdo de

mandato e exclusao do quadro social:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Prejuizos ou danos materiais causados ao patrimoénio social, sem a respectiva indeniza¢do no
prazo estipulado;

Agressao fisica ou moral a qualquer associado, contribuinte, empregado, nas dependéncias da
Apcef/SC ou em outro lugar onde estiver participando de atividades relacionadas a Associacdo;

Incitamento de campanha nociva ao interesse social e que comprometa a credibilidade da
Apcef/SC;

Atraso no pagamento de mensalidade, ocorrendo suspensdo automatica dos seus direitos
enquanto perdurar essa situacdo. Apds seis meses em atraso, o associado ou contribuinte sera
excluido do quadro social e podera ser incluido em cadastros restritivos de crédito, pelo valor
total de inadimpléncia;

Recusa em acatar determinagdo regulamentar de qualquer dos poderes sociais da Apcef/SC;

Prevarica¢do ou corrupgao no desempenho de qualquer cargo para o qual tenha sido eleito ou
nomeado;

Desidia no desempenho de cargo eletivo ou nomeado;

Falta de probidade.

§ 12 Dependendo da gravidade da falta cometida, a Diretoria Executiva suspenderd preventivamente o

associado ou contribuinte infrator de frequentar as instalagdes das sedes da Apcef/SC, até a finalizacdo

do PAD - Processo Administrativo Disciplinar.

§ 22 Além das faltas relacionadas neste artigo, outras por suas circunstancias poderdo ser consideradas,

a juizo da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo.

§ 32 A Diretoria Executiva elaborara o PAD, o qual serd utilizado pela Diretoria Executiva, Comissdo

Disciplinar e as partes envolvidas, para a apuragao, investigacdo, diligéncias, apresentacdo de defesas e

esclarecimentos quanto as infracdes ou faltas cometidas pelos associados, contribuintes, dependentes

e convidados, ou seja, sdo normas que visam regular as formas, os procedimentos e os prazos recursais,

utilizado pela Diretoria Executiva, Comissao Disciplinar e as partes envolvidas.
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TiTULO NI
DOS PODERES SOCIAIS

CAPITULO XIII
DA DENOMINAGAO
11
Art. 29. S3o poderes sociais da Apcef/SC:
I-  Assembleia Geral;
- Diretoria Executiva;
1 - Conselho Deliberativo;

V- Conselho Fiscal.

CAPITULO XIV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30. A Assembleia Geral, 6rgdo supremo da Apcef/SC, sera constituida pela reunido dos associados
efetivos e beneméritos em gozo de seus direitos sociais.

Art. 31. A Assembleia Geral sera ordinaria ou extraordinaria.

l- A Assembleia Geral Ordindria serd realizada quadrienalmente no més de abril para
realizagcdo das elei¢Ges; anualmente, para prestacao de contas da gestao.

- A Assembleia Geral Extraordindria serd realizada sempre que legalmente
convocada.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, poderd ser realizada de
forma presencial, virtual ou hibrida, de acordo com decisdo da Diretoria Executiva.

Art. 32. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada pelo Conselho Deliberativo, pela
Diretoria Executiva ou a requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados efetivos e beneméritos, por
meio de edital afixado na sede social, publicado no drgéo oficial de imprensa da Apcef/SC e em jornal
de circulagdo no Estado, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data marcada para sua realiza¢do
e 45 (quarenta e cinco) dias quando se tratar de Assembleia para eleicdo de Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Art. 33. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da
resolucao adotada ou do recebimento do pedido de convocacao.



Art. 34. O edital de convocacao indicara:
|- data, local e hora da realizacdo da Assembleia;
Il - ordem do dia;

I - informacdo de que a Assembleia instalar-se-a em segunda convocacdo 30 (trinta) minutos
apos a hora prevista para a primeira convocacao;

V- a forma de votacao, se presencial, virtual ou hibrida.

Art. 35. O quérum da Assembleia Geral, em primeira convocagdo. sera de metade mais 1 (um) dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios e, em segunda convocagao, trinta minutos apos,
com qualquer numero de associados presentes.

Art. 36. As resolugdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos associados efetivos presentes e
executadas pelos poderes sociais da Apcef/SC ou por quem a Assembleia determinar.

Paragrafo Unico. Quando a deliberagao versar sobre os incisos lll, IV, VIl e IX do art. 38, é exigido o voto
concorde de 50% mais um dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar em primeira convocag¢do sem a a presenca de 50% mais um dos associados
efetivos, ou com menos de 20% mais um dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos
estatutarios nas convocagGes seguintes.

Art. 37. A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que encaminhara
a elei¢do para composi¢ao da mesa diretora dos trabalhos.

Paragrafo unico. Na falta do Presidente do Conselho Deliberativo, a Assembleia Geral sera instalada
sucessivamente pelo Diretor-Presidente, Diretor Administrativo e de Patrimonio, ou pelo associado mais
idoso presente.

Art. 38. Compete a Assembleia Geral:
l- eleger o seu Presidente e Secretario;

II- eleger quadrienalmente, por escrutinio secreto, os membros da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

i - destituir a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal;

IV-  apreciar a modificacdo, parcial ou total, deste Estatuto em Assembleia prépria para este fim,
apos ampla divulgacdo e discussdo com os associados;

V-  apreciar anualmente o relatério da Diretoria Executiva, a prestacdo de contas, os balancos
econdmico e patrimonial e o parecer do Conselho Fiscal, na primeira quinzena de novembro de
cada ano;

VI - conceder titulos beneméritos propostos pela Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo;
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Vil - autorizar expressamente a doacdo, a permuta ou a cessao a titulo gratuito, bem como a venda
ou o arrendamento de bens imdveis da entidade;

VIll-  julgarirregularidades denunciadas por qualquer poder social;
IX-  transigir sobre direitos da Apcef/SC;

X- autorizar filiacdo ou desfiliacdo da entidade as Federagbes de categoria e Centrais Sindicais.

Art. 39. Compete ao Presidente da Assembleia Geral dirigir os trabalhos, proclamar as resolucées do
plenario e manter a ordem.

Art. 40. Compete ao Secretdrio da Assembleia Geral ler o edital de convocagdo e os documentos
apresentados, redigir, lavrar, ler a ata e providenciar o registro dos associados em lista de presenca.

CAPITULO XV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 41. A Diretoria Executiva da Apcef/SC é composta por 12 (doze) diretores, eleitos quando das
elei¢des gerais, com mandato de 4 (quatro) anos, juntamente com Conselhos Deliberativo e Fiscal, sendo
constituida da seguinte forma:

Paragrafo Unico. Os candidatos registrados nas respectivas chapas deverdo representar os associados
efetivos de todas as regioes do Estado de Santa Catarina, definidas geograficamente como as Regionais
da Regido Metropolitana da Capital, da Regido do Vale, da Regido Sul, da Regido Oeste e da Regido Norte
e detalhadas no Regimento Interno, com no minimo um Diretor de cada regido.

l- Diretor-Presidente;
- Diretor Vice-Presidente;

i - Diretor Administrativo e de Patrimonio;

A\ Diretor Financeiro;
V- Diretor de Relagbes do Trabalho;
Vi - Diretor de Esportes;
Vil - Diretor Sociocultural e Lazer;
VIl - Diretor de Relagbes Publicas e Imprensa;
IX - Diretor de Convénios e Parcerias;
X- Diretor de Assuntos de Aposentados e Pensionistas;
XI - Diretor de Integracao;

Xl - Diretor de Tecnologia.
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§ 12 A Diretoria Executiva eleita nomeara, se necessario, até 2 (dois) Diretores Suplentes, e submetera
a aprovacao do Conselho Deliberativo.

§ 22 Perderda o mandato o membro que ndo comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas.

Art. 42. Havendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, quando ndo houver substituto

legal, o mesmo serd preenchido por indicacdo da Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico. A nova Diretoria Executiva completara o mandato vigente.

Art. 43. Compete a Diretoria Executiva:

VI-

VIl -

Vil -

XI-

Xl -

Xl -

XIv -

XV -

XVI -

XVIiI -

XVl -

cumprir o presente Estatuto, o regimento interno e demais regulamentos e resolugdes;
dirigir e administrar a Apcef/SC;

elaborar proposta orgamentaria para o exercicio subsequente e submeter a aprovagdao do
Conselho Deliberativo na primeira quinzena de novembro de cada ano;

fixar o valor das contribui¢cdes a serem pagas pelos associados e contribuintes e submeter a
aprovacado do Conselho Deliberativo;

elaborar o regimento interno, remetendo-o ao Conselho Deliberativo para
apreciagdo e aprovagao;

convocar a Assembleia Geral conforme disposto no Estatuto;

decidir sobre pedido ou reclamacao de associado, aplicar penalidade e encaminhar os recursos
ao Conselho Deliberativo;

prestar contas ao Conselho Fiscal;

licenciar até 60 (sessenta) dias, improrrogaveis, qualquer de seus membros;
aceitar subvencoes, doac¢oes, donativos ou legados;

aplicar os fundos sociais;

tomar conhecimento dos atos do Diretor-Presidente e demais membros da Diretoria Executiva,
praticados no desempenho de suas fungoes;

propor a Assembleia  Geral a concessdode titulos beneméritos, desde que homologado pelo
Conselho Deliberativo;

fixar normas de escrituracdo e contabilidade;
propor ao Conselho Deliberativo a criacdo e extingdo de Departamentos;

conceder, na forma deste estatuto, os beneficios a que tiverem direito os associados e
contribuintes;

apreciar proposta de candidato a associado ou contribuintes da Apcef/SC;

definir os Diretores a serem liberados;

14



XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XX -

XXIV -

XXV -

XXVI -

XXVII -

XXVl -

XXIX -

XXX -

XXXI -

convocar o Conselho Deliberativo;
zelar pelo conceito e prestigio da Associacao;

baixar normas apreciadas pelo Conselho Deliberativo, para estruturacao funcionamento dos
Departamentos;

nomear e destituir os Coordenadores dos Departamentos e Auxiliares da Direcdo Executiva;
designar comissoes e representacgoes;

promover sindicancias ou inquéritos quando ocorrerem dendncias fundamentadas de
irregularidades;

estabelecer o horario de funcionamento da sede de Jurerég;
coordenar os Departamentos e demais servigos;
elaborar o relatério anual, encaminhando-o ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral;

admitir, punir e demitir empregados, observando a legislagdo trabalhista e o quadro fixado pelo
Conselho Deliberativo;

comparecer a sede regularmente;

aprovar despesas superiores ao valor da algada do Diretor-Presidente estabelecida pelo
Conselho Deliberativo;

definir diretrizes de prote¢do de dados e adotar medidas com o objetivo de proteger os dados
pessoais tratados pela entidade;

Art. 44. A Diretoria Executiva reunir-se-a, em sessdao ordinaria, mensalmente, e em sessdo

extraordinaria, sempre que necessario, e as decisdes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao

Diretor-Presidente o voto de qualidade, quando apds novas discussdes e votacdo, persistir o empate.

§ 12 O quérum da reunido é de maioria simples dos Diretores.
§ 22 As reunides ordindrias e extraordindrias poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, a
critério da Diretoria Executiva.

Art. 45. Compete ao Diretor-Presidente da Apcef/SC:

representar ativa e passivamente a entidade, em juizo ou fora dele, podendo quando for o caso,
nomear a critério da Diretoria Executiva um procurador legalmente habilitado;

representar a Diretoria Executiva nas relacGes internas;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e assinar as respectivas atas juntamente
com os Diretores presentes.

comparecer, quando convocado, perante o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal a fim de
prestar esclarecimentos;

autorizar o pagamento de despesas até o valor de sua alcada, estabelecida pelo Conselho
Deliberativo;

15



VI -

Vil -

Viil -

IX-

X-

Xl -

Xl -

Xii -

X1V -

i -
v -
V-

VI -
VII -
VIII -

IX -

X-

Xl -

assinar, com o responsavel técnico contabil da Apcef/SC os balancetes mensais e o balanco
geral;

defender, perante as autoridades constituidas os interesses da Apcef/SC e de seus associados e
contribuintes;

conceder férias, adiantamentos e outros direitos aos empregados, observando legislacao

trabalhista;
exigir prestacao de contas dos adiantamentos concedidos na forma deste estatuto; 16

designar Diretor ou associado, com aprovacdao da Diretoria Executiva para representar a
Associagdo em conclaves, seminarios e festividades;

delegar poderes a qualquer Diretor ou associado para a pratica de atos de sua competéncia que
nao exijam sua participagao direta;

assinar, com prévia autoriza¢ao do Conselho Deliberativo ou da Assembleia Geral, contrato ou
escritura de compra e venda, hipoteca, anticrese, caugao e conta corrente;

assinar e despachar expedientes da Apcef/SC;

assinar diplomas e carteiras sociais.

Compete ao Diretor Vice-Presidente:
substituir o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos ou em caso de vacancia do cargo;
cumprir as tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva;

auxiliar o Diretor-Presidente em todas as suas atividades.

Compete ao Diretor Administrativo e de Patrimonio:

secretariar as reunides da Diretoria Executiva, assinando as respectivas atas juntamente com o
Diretor-Presidente;

assinar, com o Diretor-Presidente, todos os documentos pertinentes a secretaria;
dirigir a secretaria da Apcef/SC;
assinar com o Diretor-Presidente, diplomas e carteiras sociais;

proceder levantamentos fisicos e contabeis anuais, mantendo atualizados os valores do
patrimonio da Apcef/SC;

aadastrar e manter atualizados o patrimonio histérico da Apcef/SC;

subsidiar a Diretoria Executiva, opinando sobre a aquisicdo e alienacdo de bens imobiliarios;
administrar, manter e zelar pelos equipamentos de sistemas e informacdes Apcef/SC;

zelar pela manutencdo fisica e legal dos bens da Apcef/SC;

cooperar e substituir outros diretores nas suas auséncias, caso se faga necessario;

desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva.



Art. 48.
l-
-
1 -
v -
V-
VI -
VII -
VIII -
IX-
X-

Xl -

Art. 49.

i -
v -
V-
VI -
Vil -

V-
V-

VI -

Compete ao Diretor Financeiro:

ser responsavel pela gestdo financeira da Apcef/SC.

ter sob sua responsabilidade os valores de propriedade da Apcef/SC.

assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, todos os documentos pertinentes a Tesouraria.
efetuar os pagamentos, devidamente autorizados e fiscaliza-los quando efetuados por terceiros.
exigir prestacdo de contas quando for o caso.

prestar contas a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Assembleia Geral.
elaborar o projeto orgamentario e a prestagdo de contas anual da Apcef/SC.

fixar normas de escrituragao e Contabilidade.

apresentar o balango geral e balancetes mensais a Diretoria Executiva.

cooperar e substituir outros diretores nas suas auséncias, caso se faga necessario.

desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

Compete ao Diretor de Relagbes do Trabalho:

constituir, nos limites deste Estatuto, canais de comunicag¢do entre a Associa¢do e os Sindicatos
de Bancdrios, apoiando suas lutas e acompanhando suas reivindicacdes, e da mesma forma
buscar apoio do movimento sindical e popular as lutas dos empregados da Caixa, aposentados
e pensionistas, em especial a defesa da Empresa e de seu papel social;

atuar nos assuntos trabalhistas, previdenciarios, de medicina do trabalho, higiene e seguranca
do trabalho, treinamento e capacitacdo dos empregados da Apcef/SC;

representar a Apcef/SC em eventos sindicais e trabalhistas;

elaborar calendario de atividades e planejamento orgamentario;

executar os programas e projetos aprovados pela Diretoria Executiva;

cooperar e substituir outros diretores nas suas auséncias, caso se faga necessario;

desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

Compete ao Diretor de Esportes:
planejar, promover e organizar eventos esportivos e de recrea¢ao;
elaborar projetos e regulamentos esportivos;

criardepartamentos nas diversas modalidades esportivas e submeter a homologacdo da
Diretoria Executiva;

administrar e orientar os departamentos subordinados a sua area de atuacgao;
representara Apcef/SC junto as federac¢des e eventos esportivos;

zelar pela manutencao do material esportivo;
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VII -
VIII -
IX -

X-

n -
A\
V-

VI -

Vil -

Art. 53.

i -
V-
V-
VI -

VII -

elaborar calenddrio de atividades e planejamento or¢camentario;
executar os programas e projetos aprovados pela Diretoria Executiva;
cooperar e substituir outros diretores nas suas auséncias, caso se faca necessario;

desempenhar as demais tarefas que Ilhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

Compete ao Diretor Sociocultural e de Lazer: 18
planejar, promover e organizar eventos de carater sociocultural;

representar a Apcef/SC em eventos socioculturais;

elaborar calendario de atividades e planejamento orgamentario;

executar os programas e projetos aprovados pela Diretoria Executiva;

coperar e substituir outros diretores nas suas auséncias, caso se faga necessario;

desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria.

Compete ao Diretor de RelagGes Publicas e Imprensa:

coordenar a elaboracdo e a publicacdo de jornais, boletins e outros informativos da Apcef/SC;
representar a Apcef/SC juntos aos 6rgdos de imprensa;

promover e divulgar o nome da Apcef/SC, sempre que for de interesse da Associagdo;
elaborar calendario de atividades e planejamento orgamentario;

executar os programas e projetos aprovados pela Diretoria Executiva;

cooperar e substituir outros diretores nas suas auséncias, caso se faga necessario;

desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

Compete ao Diretor de Convénios e Parceria:

buscar constantemente a manutengdo e o incremento de convénios e parcerias, visando o
beneficio dos associados e contribuintes e o fortalecimento da Associacdo;

negociar com as entidades a celebracdo de novos contratos e os ajustes dos existentes;
buscar em conjunto com a Diretoria, patrocinio para os diversos eventos da Apcef/SC;
elaborar calendario de atividades e planejamento orgamentario;

executar os programas e projetos aprovados pela Diretoria Executiva;

cooperar e substituir outros diretores nas suas auséncias, caso se faga necessario;

desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria



Art. 54.

A\

V-
VI -
VIl -

VIII -

Art. 55.
|-

V-
VI -
Vil -

Vil -

Art. 56.

Compete ao Diretor de Assuntos de Aposentados e Pensionistas:

promover a integracdo dos associados aposentados e pensionistas aos eventos sociais, culturais
e esportivos;

elaborar politicas especificas para o segmento dos associados aposentados e pensionistas;
coordenar as atividades especificas para os associados aposentados e pensionistas;

promover o intercdmbio entre a Apcef/SC e as entidades de bancarios aposentados e de outras
categorias profissionais, de ambitos municipal, estadual e nacional;

elaborar calendario de atividades e planejamento orgamentario;
executar os programas e projetos aprovados pela Diretoria Executiva;
cooperar e substituir outros diretores nas suas auséncias, caso se faga necessario;

desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria.

Compete ao Diretor de Integragao
promover o intercambio da Apcef/SC, com as Sedes Regionais e de outros Estados;

acompanhar e controlar, nos limites deste Estatuto e com a aprovac¢do da Diretoria Executiva, o
repasse dos respectivos valores as Sedes Regionais;

colaborar com as Sedes Regionais para o perfeito desempenho de suas atividades, procurando
padronizar os procedimentos, regimentos e regulamentos préprios;

atuar na integracdo dos associados e contribuintes com a Apcef/SC, acolhendo sugestdes,
criticas e reivindicac¢Oes, através dos representantes das unidades;

elaborar calendario de atividades e planejamento orgamentario;
executar os programas e projetos aprovados pela Diretoria Executiva;
cooperar e substituir outros diretores nas suas auséncias, caso se faga necessario;

desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria.

Compete ao Diretor de Tecnologia:

responder pelas defini¢des e conducao das atividades relacionadas a logistica de informatica da
Apcef/SC, tais como: administra¢do, planejamento e implementacdo de acbes no dmbito do
pargue tecnolégico (equipamentos de hardware);

instruir e treinar usuarios na utilizacdo dos equipamentos e sistemas instalados nas sedes
(hardware/software);

manter contratos relacionados ao provimento de servicos de internet (hospedagem de sites e
administracdo de caixas postais);

gestdo dos sistemas de informacgdo, gerencial e acompanhamento;
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V-

Art. 57.

Art. 58.

desenvolvimento e manutencéo do sitio da Apcef/SC na internet, visando manter a atualizacdo
e padronizacdo de acordo com as diretrizes da Diretoria, inovacdes da drea e enfoque padrao
da Federacdao, em conjunto com a Diretoria de Comunicacao.

Compete aos Diretores Suplentes:
cooperar e substituir outros diretores nas suas auséncias e vacancias, caso se faca necessario;

desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO XVI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de manifestacdo coletiva dos associados da Apcef/SC,

competindo-lhe todos os poderes ndo expressamente atribuidos aos demais 6rgaos da Associacdo e sera

regulado pelo presente Estatuto e pelo regimento interno.

Art. 59.

O Conselho Deliberativo serd composto por 11 (onze) membros titulares e 11 (onze) suplentes,

eleitos quando das elei¢Ges gerais, com mandato de 4 (quatro) anos.

1.

Os candidatos registrados nas respectivas chapas deverao representar os associados efetivos de
todas as regides do Estado de Santa Catarina, definidas geograficamente como as Regionais da
Regido Metropolitana da Capital, da Regido do Vale, da Regido Sul, da Regido Oeste e da Regido
Norte e detalhadas no Regimento Interno e distribuidos proporcionalmente ao nimero de
associados aposentados residentes e ativos lotados nas unidades da Caixa de cada regido,
registrados no més imediatamente anterior a divulgacdo das elei¢des, garantida a
representasdo minima de um conselheiro titular e um suplente por regido.

A comissdo eleitoral divulgard, juntamente com o processo de abertura de inscri¢des de chapas,
0 quantitativo de associados por regido e o nimero de membros do Conselho Deliberativo
conforme critério constante no item anterior.

Perderd o mandato o membro que ndo comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas.

Em caso de vacancia de mais de 50% (cinquenta por cento) de seus membros, sera convocada,
pelos conselheiros remanescentes, ou na falta destes, pela Diretoria Executiva, uma Assembleia
Geral para eleger os novos membros, no prazo de 30 (trinta) dias.

Compete ao Conselho Deliberativo:
eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio em primeira reunido;
apreciar e aprovar o regimento interno da entidade, proposto pela Diretoria Executiva;

analisaros recursos das penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva, homologando-as ou nao,
na forma deste estatuto;
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v - propor a Assembleia Geral a expedicao de titulos de associados beneméritos;

V-  convocar, quando necessario, a Assembleia Geral;
VI - decidir, em grau de recurso, sobre exclusdo de associado do quadro social;
VII - analisar e aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, o quadro, os saldrios, demais proventos

dos empregados da Apcef/SC;

VIII - autorizar a compra e alienacdo de imdveis, bem como qualquer operacdo de crédito mediante
hipoteca, penhor, caucdo, anticrese ou conta corrente;

IX-  aprovar o orcamento anual de receitas e despesas;
X-  estabelecer o valor correspondente a didria que trata o art. 104, paragrafo Unico;
XI-  aprovar a comissdo eleitoral proposta pela Diretoria Executiva;
Xll-  julgar, em Gltima instdncia, os recursos dos associados da Apcef/SC;
Xl - interpretar o presente Estatuto e resolver os casos omissos;
XIV-  analisar e aprovar os valores das contribui¢cdes dos associados e contribuintes propostos pela

Diretoria Executiva;
XV -  estabelecer, com critério, a alcada do Presidente da Apcef/SC, para aprovacio de despesas;

XVI-  aprovar a nomeagao dos Diretores Suplentes indicados pela Diretoria Executiva.

Art. 61. O Conselho Deliberativo reunir-se-a sempre que necessario, com periodicidade minima de 4
(quatro) meses, podendo se reunir de forma presencial, virtual ou hibrida, de acordo com sua decisao.

Paragrafo Unico. As deliberagGes serdo tomadas por maioria simples de votos com a presenca de mais
de 50% (cinquenta por centro) do Conselheiros e inscritas em ata, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade, quando apds novas discussOes e votagao, persistir o empate.

Art. 62. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo convocar as sessdes, dirigir os trabalhos,
presidir quadrienalmente a posse dos membros dos poderes sociais eleitos e assumir a Presidéncia da
Apcef/SC nos impedimentos simultdneos do Diretor-Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 63. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, substituir o Presidente em seus
impedimentos e auxilid-lo quando para isto solicitado.

Art. 64. Compete ao Secretdrio do Conselho Deliberativo redigir e lavrar as atas das sessdes e coordenar
todos os trabalhos da secretaria.

Art. 65. As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo executadas pela Diretoria Executiva.
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CAPITULO XVII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 66. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, com mandato

de 4 (qu

atro) anos, eleitos quando das elei¢Ges gerais.

Paragrafo uUnico. Em caso de vacadncia de mais de 50% (cinquenta por cento) de membros, serd

convoca

da pelo Conselho Deliberativo, Assembleia Geral para eleger novos membros no prazo de 30

(trinta) dias.

Art. 67.
sempre
decisao.

v -

V-

VI -

Vil -

Viii -
IX-
X -
Xl -

Xil -

O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente em sessao ordindria e em sessdo extraordinaria,
gue necessario, podendo se reunir de forma presencial, virtual ou hibrida, de acordo com sua

as decisGes serdao tomadas por maioria de votos e inseridas na ata.

perderd o mandato o membro que ndo comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reuniGes
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas.

Compete ao Conselho Fiscal:
eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio em sua primeira reuniao;

examinar as atas da Diretoria Executiva, com a finalidade de fiscalizar o cumprimento deste
Estatuto;

examinar os balancetes mensais e demonstrativos de receitas e despesas da Diretoria Executiva,
dando seu parecer;

apreciar a execuc¢do orcamentdria da Diretoria Executiva;

examinar quaisquer outros documentos ou atos praticados pela Diretoria Executiva, que derem
origem a movimentacdo de valores;

examinar a documentacdo das atividades departamentais;

levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo todo e qualquer assunto relativo a despesas,
receitas ou outros que julgar convenientes;

convocar qualquer membro da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos;

ouvir, quando necessario qualquer associado e contribuinte da Apcef/SC;

emitir parecer sobre qualquer dos assuntos examinados;

elaborar o seu regimento interno, enviando-o ao Conselho Deliberativo para aprovacao;

dar parecer anualmente sobre o balancgo, relatérios e a prestacdo de contas da Diretoria
Executiva.
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Art. 69. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e dirigir os trabalhos das reunides e
convocar membro suplente para assumir na auséncia ou vacancia de qualquer membro titular.

Art. 70. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal substituir o Presidente suas auséncias, bem
como cooperar e desempenhar as tarefas que este lhe atribuir.

Art. 71. Compete ao Secretario do Conselho Fiscal redigir e lavrar as atas das reunides e manter em
ordem o material relacionado com a secretaria.

CAPITULO XVIII
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 72. A Diretoria Executiva deverd submeter ao Conselho Deliberativo a criagdo ou extingdo de
departamentos.

Paragrafo unico. Os departamentos reger-se-do por normas baixadas pela Diretoria Executiva e
homologadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 73. Cada Departamento sera dirigido por um Coordenador, designado pela Diretoria Executiva e
escolhido dentro do quadro social.

Art. 74. Os Departamentos serdo compostos por tantos associados quantos necessarios para seu
funcionamento e escolhidos pelo seu respectivo Coordenador.

Art. 75. O Coordenador tera direito ao voto nas reunides da Diretoria Executiva que tratarem de
assuntos pertinentes ao seu departamento.

TiTULO IV

DA GESTAO PATRIMONIAL FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA DO PATRIMONIO E CONTABILIDADE

CAPITULO XIX
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 76. O patrimonio social da Apcef/SC sera constituido pelos imdveis, méveis, utensilios, maquinas,
equipamentos, veiculos, obras de arte e direitos pertencentes a Apcef/SC.
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Paragrafo unico. Constituem-se direitos da Apcef/SC, doacdes, joias, mensalidades, contribuictes,
créditos em geral, depdsitos, contratos e demais haveres.

Art. 77. S30 obrigacdes da Apcef/SC as despesas com pessoal, encargos, impostos, tributos, taxas,
dividas contraidas, contratos onerosos e demais emolumentos.

CAPITULO XX

DO ORCAMENTO

Art. 78. O Diretor Financeiro devera elaborar a proposta orcamentaria da Apcef/SC para o exercicio
financeiro anual seguinte, submetendo-o a apreciagao da Diretoria Executiva, a qual, apds aprovada,
serd apreciada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 79. A proposta deverd discriminar as aplicagdes dos recursos da Apcef/SC em todas as dreas de
atuacdo, baseada em planejamento de atividades a serem desenvolvidas pelas Diretorias para o
exercicio.

Art. 80. A proposta orgamentaria devera ser apresentada ao Conselho Deliberativo em sua ultima
reunido ordindria do ano findo, quando devera ser apreciada e votada.

Art. 81. Atendendo exigéncias legais ou motivos de relevancia, poderd a proposta orgamentaria sofrer
reformulacdo durante a sua vigéncia, mediante n vo encaminhamento ao Conselho Deliberativo pela
Diretoria Executiva.

CAPITULO XXI

DA CONTABILIDADE

Art. 82. A Contabilidade da Apcef/SC devera obedecer aos preceitos normative legais e tera plano de
contas proprio.

§ 12 O exercicio financeiro da Apcef/SC coincidird com o ano civil.

§ 22 Serdo levantados, mensalmente, o balancete de verificasdo e o demonstrativo de receitas e
despesas.

§ 32 Serd efetuado, anualmente, em 31 de dezembro, o balango geral anual.

Art. 83 . Os bens da Apcef/SC serdo inventariados anualmente, de acordo com a classificacdo da Lei Civil,
e sua escrituracdo obedecera as normas padronizadas.
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§ 12 O levantamento geral dos bens tera por base o inventdrio analitico em cada unidade administrativa
ou dependéncia da Apcef/SC.

§ 22 Nos inventarios constardo apenas os bens cuja vida util provavel seja superior a 2 (dois) anos.

CAPITULO XXII

DOS EMPREGADOS

Art. 84. Os empregados da Apcef/SC serdo admitidos, designados, licenciados e demitidos pela Diretoria
Executiva, de acordo com a legislagdo em vigor, no regime CLT, sendo vedada a contratagao de parentes
até terceiro grau de todos os membros titulares e suplentes da Diretoria Executiva e conselhos
deliberativo e fiscal, bem como dos demais empregados da Apcef/ SC.

Art. 85. O quadro de empregados sera proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 86. Os demais direitos e deveres dos empregados serdo definidos no regimento interno, respeitada
a legislacdo trabalhista, o presente Estatuto e o acordo coletivo da categoria.

TITULO V
DAS ELEICOES

Art. 87. As eleicOes para escolha dos novos diretores e conselheiros serdo realizadas quadrienalmente,
pela Assembleia Geral, por escrutinio secreto e direto, na primeira quinzena do més de abril, através de
urnas instaladas em todas as unidades da Caixa no estado e nas sedes das Apcefs.

Paragrafo Unico. As elei¢des poderado ser de forma presencial, virtual ou hibrida, de acordo com decisao
da Diretoria Executiva.

Art. 88. Os candidatos serdo registrados por meio de chapas, em que participardo com 1 (um), 2 (dois)
ou 3 (trés) dos Poderes Sociais, contendo os nomes de todos as concorrentes, titulares e suplentes,
previamente distribuidos em Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, assegurada a
inscrisdo de candidatos a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo por proporcionalidade definidas
no art. 41, paragrafo Unico e art. 59, itens 1 e 2.

Art. 89. O processo eleitoral serd presidido por uma comissdo eleitoral, aprovada pelo Conselho
Deliberativo, composta por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes escolhidos entre os
associados da APCEF/SC e serd indicada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da elei¢do, com
excessdo dos casos de vacancia previstos neste Estatuto, cujo prazo minimo sera de 30 (trinta) dias.
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§ 12 Os membros designados para a Comissao Eleitoral ndo poderao participar como candidatos
as eleigdes.

§ 22 No caso de votacao virtual ou hibrida, a Diretoria Executiva decidira qual sistema sera utilizado na
votacgao.

Art. 90. Compete a Comissao Eleitoral:

l- indicar os municipios que compdem cada regido, o numero de associados de cada regido, e as
vagas correspondente para o Conselho Deliberativo, de acordo art. 59, item 12 e 29;

- receber as inscricbes das chapas e encaminhar a secretaria da Apcef/SC para informagdo, num
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sobre a regularidade da inscrigdo;

lll-  procederaoregistro se a chapa estiver regular, ou comunicar imediatamente o responsavel pela
inscri¢ao, caso haja irregularidade ou impedimento de candidato, para no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, providenciar a sua regularizacdo, sob pena de impugnacgdo da chapa.

IV-  oscandidatos impugnados poderao recorrer da decisdo ao Conselho Deliberativo no prazo de 3
(trés) dias Uteis apods a sua regular notificagdo.

V-  garantir o acompanhamento dos trabalhos eleitorais, por um representante de cada chapa
inscrita, com direito ao voto e a voz;

VI-  indicar as juntas apuradoras a serem instaladas e o nome dos apuradores da elei¢ao;
VIl - responsabilizar-se pela guarda e inviolabilidade das urnas.

Paragrafo Unico - A comissdo eleitoral dissolver-se-a ap6s a proclamacio dos resultados da votag3o.

Art. 91. O Conselho Deliberativo expedirda, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias,
instrucdes relativas as elei¢cdes, em conformidade com o presente estatuto, o regimento interno e
regulamentos.

Art. 92. O registro de chapas far-se-a junto a Comissao Eleitoral, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias da data marcada para a realiza¢do das eleigdes.

Art. 93. O pedido de registro de chapa, que sera subscrito por um dos candidatos, contera:
|- nomes dos candidatos;
- cargos a que concorrem;
" - lotacdo funcional de cada candidato, ou domicilio residencial no caso de candidato aposentado;

V- concordancia expressa dos candidatos.

Art. 94. O Diretor Presidente somente podera ser reeleito para um Unico periodo subsequente.
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Art. 95. E vedada a inscricio de um mesmo candidato para mais de um cargo e/ou chapa.

SECAO |
DOS CANDIDATOS

Art. 96. Somente poderdo ser candidatos as eleicdes da Apcef/SC, os associados efetivos e beneméritos, 27
exceto pensionistas, em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, residentes ou lotados em unidades da
Caixa no Estado de Santa Catarina.

Art. 97. S3o condig¢Oes de elegibilidade:
I-  sercandidato regularmente registrado;

Il-  contar no minimo com 1 (um) ano de participagdo no quadro social, inclusive em caso de
readmissao;

- ndo haver sofrido pena de suspensdo prevista neste estatuto, nos ultimos 12 (doze) meses;

IV-  em caso de exclusdo, renuncia, cassacdo ou perda de mandato, o prazo para concorrer sera de
3 (trés) anos da punigdo ou renuncia;

V-  estar em dia com as obrigasdes sociais.

SECAOII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 98. A cédula de votagdo ou o dispositivo eletronico sera Unico e conterd o nome de todas as chapas
e candidatos registrados, sendo independentes as eleicdes para a Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O eleitor assinalara:
I-  Achapade sua preferéncia para a Diretoria Executiva;
Il- A chapade sua preferéncia para o Conselho Deliberativo;

lll- A chapa de sua preferéncia para o Conselho Fiscal.

Art. 99. N3o sera admitido voto por procuragao.

Art. 100. Os candidatos ndo poderao participar dos trabalhos da comissao eleitoral.

Art. 101. A Diretoria Executiva fornecera relagdo nominal dos associados em condicGes de votar e serem
votados, além de todo material necessario a eleicdo.



Art. 102. Qualquer associado efetivo ou benemérito em gozo de seus diretos, poderd requerer a
Comissdo Eleitoral, impugnacdo fundamentada de candidatura ou chapa, até 5 (cinco) dias antes das
eleicGes.

Art. 103 Havendo necessidade de julgamento de recursos sobre candidaturas ou chapas, o Conselho
Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente, para decidir, antes das elei¢des.

Art. 104. A apuragao dos votos sera feita apds o término da eleicao, e sera proclamada eleita a chapa
ou poder social que obtiver o maior nimero de votos validos.

Paragrafo tnico. Nos casos de empate sera proclamada vencedora:
I-  achapa do candidato a Diretor-Presidente mais antigo no quadro social da Apcef/SC;

Il- a chapa do candidato a Conselheiro Deliberativo Titular mais antigo no quadro social da
Apcef/SC;

lll-  achapado candidato a Conselheiro Fiscal Titular mais antigo no quadro social da Apcef/SC;

IV-  quando em igualdade de condi¢des, a chapa do candidato que for mais idoso.

Art. 105. Os eleitos serdo empossados no dia 2 (dois) de maio do ano que se realizarem as elei¢Ges ou
na data das comemoracdes de aniversario da Apcef/SC.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 106. Os Diretores, Conselheiros ou associados da Apcef/SC, quando viajarem a servigo desta ou
representando a categoria, poderdo receber adiantamento para as despesas com diarias e transporte,
das quais prestarao contas nas 48 (quarenta e oito) horas subsequentes ao regresso.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo definird os critérios para o estabelecimento do valor das
diarias

Art. 107. O regimento interno contém as normas de organiza¢do da sede de Jureré, elaborado pela
Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 108. As regras de funcionamento e utilizacdo das instalacGes da sede serdo elaboradas e aprovadas
pela Diretoria Executiva.
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Art. 109. A prestacdo de contas deverd obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotard para cada gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisério, dando-se publicidade, por
qgualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao do relatério de atividades e das
demonstracoes financeiras da entidade, sendo levadas, ao término da gestao, a Assembleia Geral para
aprovacao.

Art. 110. A Apcef/SC é entidade de utilidade publica, de acordo com a Lei Estadual n° 4.014/67, de
17/08/67.

Art. 111. E considerado dia comemorativo para entidade o dia 2 de maio, aniversario da fundagdo da
Apcef/SC.

Art. 112. O presente Estatuto é reformdavel, total ou parcialmente, a qualquer época, obedecidas as
formalidades legais e estatutarias, revogando o anterior e todas as disposi¢des em contrdrio, e entrara
em vigor na data de seu registro no cartério competente.

Art. 113. Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Floriandpolis, 27 de dezembro de 2024.

Marcelo Sandin Boeing

Presidente

Dr. Ant6nio Megale

OAB/DF n? 23.072
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